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Weiterbildungskonzept der Tagesschule Ins

Zwecks Qualitatssicherung in der Betreuung, Verpflegung und Leitung der
Tagesschule bildet sich das Tagesschulteam stets weiter.

Als Weiterbildung ,,on the job" gilt sowohl der teaminterne Austausch und
die gegenseitigen Rickmeldungen, als auch der Dialog mit Lehrpersonen
und Fachinstanzen.

Kinderbesprechungen, Teamsitzungen und Mitarbeitergesprache bilden
Teil des Coachings durch die Tagesschulleitung.

Flr die Budgetierung gelten die Bestimmungen des Kantons, das heisst
die Weiterbildungskosten machen 3% der Lohnsumme aus.

Die zur Verfugung gestellten Mittel werden anteilmassig auf die Bereiche
Betreuung, Verpflegung und Leitung aufgeteilt.

Ebenfalls sind jahrlich Anteile des Weiterbildungsbudgets fir teaminterne
(wie zum Beispiel die Teamentwicklung der Padagogischen Hochschule
PH), far individuelle kompetenzerweiternde Weiterbildungen und flir das
Coaching fur Tagesschulleitende reserviert.

Die geplanten Weiterbildungen missen durch die Tagesschulleitung
bewilligt werden. Sie werden dann via Spesenabrechnung zurickerstattet.

Um den Wissenstransfer zu intensivieren, ist es wilnschenswert, dem
Team die Lerninhalte der individuellen Weiterbildungen an einer Sitzung
vorzustellen und die Unterlagen dem Team zur Verfligung zu stellen.

Das Weiterbildungskonzept ist ein Arbeitspapier und kann bei Bedarf
angepasst und verandert werden.

Beschlossen durch die Primarschul- und Kindergartenkommission am
21. Oktober 2014
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